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报告首页

	委托单位名称
	聊城市林丰装饰材料有限公司

	委托单位地址
	山东省聊城市茌平区胡屯镇岳庄村8号（新丰装饰材料院内）

	检测任务编号
	202507051
	检测类别
	定期检测

	检测项目
	木粉尘、噪声

	样品描述
	测尘滤膜

	现场检测日期
	2025年07月28日
	现场检测人员
	米昌威、冯书昊

	样品交接日期
	2025年07月29日
	检测数量
	4份

	实验室检测日期
	2025年07月30日
	实验室检测人员
	杜青玲、刘慧丽

	现场采样仪器

	名称
	型号

	防爆粉尘采样器                             FCC-25

防爆个体粉尘采样器                         FCC-3000G

个人声暴露计                                ASV5910

防爆型频谱声级计                            ASV5910

噪声分析仪                                  YSD130

	实验室检测环境条件

	温度℃
	24
	相对湿度%
	50

	主要检测仪器设备

	名称
	型号

	电子天平                                    MS105du


检测依据
法律、法规、规范性文件及技术规范与标准

《中华人民共和国职业病防治法》           主席令[2018]第24号

《工作场所职业卫生管理规定》     国家卫生健康委员会令第5号
《职业卫生技术服务机构管理办法》 国家卫生健康委员会令第11号

《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管

理目录的通知》                        国卫办职健发[2021] 5号

《职业病危害因素分类目录》             国卫疾控发[2015] 92号

《工作场所职业病危害因素检测工作规范》         WS/T771-2015

《职业健康监护技术规范》                       GBZ 188-2014

《工业企业设计卫生标准》                          GBZ1-2010

《护听器的选择指南》                        GB/T 23466-2009

《职业卫生技术服务工作规范》                   GBZ 331-2024
《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》       GBZ 159-2004

《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》

                                               GBZ 2.1-2019

《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》

                                               GBZ 2.2-2007

《工作场所空气中粉尘测定 第1部分：总粉尘浓度》

                                            GBZ/T 192.1-2007

《工作场所物理因素测量 第8部分：噪声》     GBZ/T 189.8-2007

基础依据

（1）聊城市林丰装饰材料有限公司职业病危害检测检验委托协议书或合同；
（2）现场职业卫生调查、职业卫生检测资料。

质量控制

该项目所使用的检测仪器均按照国家规定的检定周期进行了检定或校准，并获得了检定或校准证书。现场采样、检测和实验室分析均按照现行的国家标准检测方法进行，检测报告按照国家相关规范要求进行编制。上述过程的质量控制同时遵循计量认证、国家实验室认可质量管理体系要求。
在准备阶段，主要对用人单位提供的生产工艺、原辅材料的使用、产品情况、劳动定员、工种设置等材料进行分析；进行现场调查并编制检测方案。

在实施阶段，依据国家相关法律、法规、标准等进行职业病危害检测，对样品进行实验室分析；编制检测报告书，并进行审核、签发和存档工作。

职业病危害因素定期检测工作程序见图 1.3-1。
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检测类别及范围

检测任务来源及类别
根据《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》等法律、法规的规定，山东安赢检验检测有限公司受聊城市林丰装饰材料有限公司的委托对其工作场所存在的职业病危害因素进行定期检测，并编制检测报告。

检测范围

本次检测对聊城市林丰装饰材料有限公司的以下车间进行职业病危害因素检测。详见表2-1。
表2-1  检测范围一览表

	序号
	车间名称
	内容

	1
	生产车间
	下料岗位、开槽岗位、封膜包装岗位


用人单位概况
用人单位基本信息
表3-1  用人单位基本信息调查记录表
	用人单位
	聊城市林丰装饰材料有限公司
	统一社会信用代码
	91371523MA94E3BK5X

	单位注册地址
	山东省聊城市茌平区胡屯镇岳庄村8号（新丰装饰材料院内）
	技术服务地址（多个地址应逐一详细填写）
	山东省聊城市茌平区胡屯镇岳庄村8号（新丰装饰材料院内）

	所属行业
	木地板制造
	经济类型
	有限责任公司

	企业规模
	微型
	法定代表人/负责人姓名
	王泽建

	在册职工人数
	13
	劳务派遣人员数量
	0

	联系人姓名
	任其彬
	联系人电话
	15954181957


主要生产工艺及设备

生产工艺流程
生产工艺流程调查情况见表3-2：

表3-2生产工艺流程一览表

	工艺名称
	流程简图 a

	强化、环保地板木地板生产工艺
	原料→下料锯→开槽→封膜包装→入库

	a 生产工艺中自动化作业工序下标注 ▲ 号，其他均为手工作业


生产设备详见表3-3。

表3-3  用人单位主要生产设备一览表

	工作场所
	设备名称
	型号及规格
	数量（台/套）
	操作岗位

	
	
	
	总数
	运行
	

	生产车间
	下料锯
	/
	5
	3
	下料岗位

	生产车间
	开槽机
	/
	3
	1
	开槽机岗位

	生产车间
	封膜包装线
	/
	3
	1
	封膜包装岗位


原辅材料及产品

用人单位原辅材料及产品情况见表3-4~3-5。

表 3-4  原、辅材料情况一览表

	工作场所
	物料名称
	主要成分
	物理状态 
	年用量
	使用岗位
（工种）
	运输方式 
	储存方式 
	加药/投
料方式 
	装卸方式 
	装卸周期

	生产车间
	密度板
	木材
	固态（片状）
	80万m3
	下料工
	叉车
	散装
	人工
	接驳
	按订单量

	生产车间
	三层实木板
	木材
	固态（片状）
	20万m3
	下料工
	叉车
	散装
	人工
	接驳
	按订单量


表 3-5  产品、中间产品、副产品和联产品情况一览表

	工作场所
	物料名称
	物理状态
	年产量
	包装方式

	生产车间
	强化地板、环保地板
	固态（片状）
	100万m2
	散装


劳动定员和职业病危害因素接触情况

表3-6  劳动定员和职业病危害因素接触情况一览表
	工作场所
	岗位（工种）
	人数
	工作地点及内容
	工作
班制
	作业类型 
	职业病
危害因素
	来源
	时间
（h/d,d/w）
	体力
劳动强度 
	接触类型 

	
	
	人/班
	总数
	
	
	
	
	
	工作

时间
	接触

时间
	
	

	生产车间
	下料工
	3
	3
	下料岗位
	常白班
	固定作业
	木粉尘、噪声
	下料过程中
	8；5
	4；5
	/
	相对稳定

	生产车间
	开槽工
	2
	2
	开槽岗位
	常白班
	固定作业
	木粉尘、噪声
	开槽过程中
	8；5
	4；5
	/
	相对稳定

	生产车间
	封膜包装工
	3
	3
	封膜包装岗位
	常白班
	固定作业
	噪声
	打包过程中
	8；5
	4；5
	/
	相对稳定


个人使用的职业病防护用品配置及使用情况

表3-7  个人使用的职业病防护用品配置及使用情况一览表

	配备工种

（岗位）
	职业病防护用品
	生产厂家
	型号或规格
	更换周期
	备注

	
	分类
	类别
	
	
	
	

	下料工、封膜包装工、开槽工
	听力防护
	耳塞
	/
	/
	按需发放
	

	
	呼吸防护
	防尘口罩
	/
	/
	按需发放
	

	
	防护服装
	一般防护服
	/
	/
	按需发放
	

	
	手部防护
	防护手套
	/
	/
	按需发放
	


职业病防护设施设置及运行情况

表3-8  职业病防护设施设置及运行情况一览表
	工作场所
	设置地点或岗位
	职业病防护设施
	数量（台/套）
	备注

	
	
	类型 
	名称
	总数
	运行
	

	生产车间
	下料岗位
	防尘
	脉冲布袋除尘器
	2
	2
	


检测项目确定
根据用人单位现场调查综合以上分析并考虑有害物质的物料用量、对工人职业健康的危害程度以及工人接触危害因素时间等，分析确定本次检测用人单位主要职业病危害因素为：
粉尘因素：木粉尘；

（2）物理因素：噪声。

检测项目布点示意图
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现场采样和测量情况

4.1 采样和测量方式

按照GBZ 159、GBZ/T 189、GBZ/T 192、GBZ 331等标准规范的要求，在正常生产状况下进行现场采样。
本检测采取定点短时间和个体长时间采样方式，依据《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ 159-2004）、《职业卫生技术服务工作规范》（GBZ 331-2024）的相关规定，综合评价劳动者毒物接触水平。

针对定点采样，选择有代表性的工作地点，其中应包括空气中有害物质浓度最高、劳动者接触时间最长的工作地点；在不影响劳动者工作的情况下，采样点尽可能靠近劳动者；空气收集器尽量接近劳动者工作时的呼吸带；采样点设在工作地点的下风向，远离排气口和可能产生涡流的地点。

针对个体采样，在现场调查的基础上，根据检测的目的和要求，选择采样对象；凡接触和可能接触有害物质的劳动者都列为采样对象范围；选择有代表性的、接触空气中有害物质浓度最高和接触时间最长的劳动者作为重点采样对象。
4.2 采样时间和频次

根据《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ 159-2004）、《职业卫生技术服务工作规范》（GBZ 331-2024）的规定，在分析职业接触限值为最高容许浓度时，应选定有代表性的、空气中有害物质浓度最高的工作地点作为重点采样点，在空气中有害物质浓度最高的时段进行采样；在分析职业接触限值为短时间接触容许浓度时，应选定有代表性的采样点，在一个工作班内空气中有害物质浓度最高的时段进行采样；在分析职业接触限值为时间加权平均容许浓度时，应选定有代表性的采样点，在空气中有害物质浓度最高的工作日采样一个工作班。

个体噪声测量：按照GBZ/T189.8-2007的要求，劳动者流动工作时，优先选用个体噪声剂量计。具体抽样对象如下：在工作过程中，凡接触噪声危害的劳动者都列为抽样对象范围。抽样对象中应包括不同工作岗位的、接触噪声危害最高和接触时间最长的劳动者，其余的抽样对象随机选择。

测量方法：⑴传声器应放置在劳动者工作时耳部的高度，站姿为1.50 m，坐姿为1.10 m。⑵传声器的指向为声源的方向。⑶现场测量时，手持声级计，保持测试者与传声器的间距>0.5m。⑷测量应在正常生产情况下进行。工作场所风速超过3 m/s时，传声器应戴防风罩。应尽量避免电磁场的干扰。

其他职业病危害因素测试点的设置原则参照相应的国家标准和地方、行业标准等。

4.3 检测方法

本次检测方法详见表4-1。

表4-1  工作场所职业病危害因素检测方法
	危害因素
	采样方式
	采样流量(L/min)
	采样时间
	采样频次

（次/点位/天）
	采样器

（检测设备）
	收集器

	总尘
	短时间采样
	20.0
	15min
	1
	防爆粉尘采样器
	测尘滤膜

	
	长时间采样
	2.0
	120min
	1
	防爆个体粉尘采样器
	

	噪声
	仪器直读
	--
	120min
	1
	个人声暴露计/防爆型频谱声级计
	/

	
	仪器直读
	-
	--
	3
	噪声分析仪
	/


4.4 气象条件

表4-2  采样日车间内气象条件

	日期
	气温℃
	相对湿度%
	气压kPa
	风速m/s

	2025-07-28
	24.5-31.9
	48.1-51.6
	100.0
	0.1-0.3


检测结果

本次检测结果见表5-1～5-3。

表5-1  工作场所空气中粉尘浓度检测结果(mg/m3)

	工作场所
	检测

项目
	工种
	CTWA
	PC-TWA
	PC-TWAa
	检测

地点
	CPE
	PE
	判定

结果

	生产车间
	木粉尘
	下料工
	1.3
	3
	/
	下料

岗位
	2.7
	9
	不超标

	生产车间
	木粉尘
	开槽工
	1.1
	3
	/
	开槽

岗位
	2.4
	9
	不超标

	PE：3倍PC-TWA


表5-2  工作场所个体噪声检测结果[dB(A)]
	工作场所
	工种
	测量结果
	LEX,8h
	LEX,W
	接触限值
	判定结果

	生产车间
	下料工
	83.6
	83.6
	83.6
	85
	不超标

	生产车间
	开槽工
	83.1
	83.1
	83.1
	85
	不超标

	生产车间
	封膜包装工
	81.3
	81.3
	81.3
	85
	不超标


表5-3  工作场所定点噪声检测结果[dB(A)]
	工作场所
	检测地点
	日接触时间（h/班）
	检测值

	生产车间
	下料岗位
	4
	84.7

	生产车间
	开槽岗位
	4
	84.1

	生产车间
	封膜包装岗位
	4
	82.9


检测结论

（1）按照《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》国卫办职健发[2021]5号，“木地板制造”行业的职业病危害风险类别为“严重”。

（2）化学有害因素检测：本次检测职业病危害因素为木粉尘。检测结果显示：各岗位工种检测结果均未超过国家标准规定的职业接触限值，符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分 化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的要求。

（3）物理因素测量：本次测量物理因素为噪声。测量结果显示：各岗位工种测量结果均未超过国家标准规定的职业接触限值，符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。
具体检测结果汇总见表6-1。

表6-1  工作场所检测结果汇总表

	序号
	检测项目
	检测岗位/作业点数
	合格岗位/作业点数
	超标岗位/作业点数
	合格率%
	判定依据

	1
	粉尘
	2
	2
	0
	100
	GBZ 2.1-2019

	2
	噪声
	3
	3
	0
	100
	GBZ 2.2-2007


备注：只对个体噪声进行判别是否超标。
建议

7.1根据《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ 2.1-2019）附录A中A.6，木粉尘为G1：对人致癌，同时木粉尘在备注栏中标注为（敏），建议企业加强通风除尘，最大限度降低木粉尘浓度，并加强工人个体防护，监督工人正确佩戴并及时更换防尘口罩，减少接触机会，尽可能保持最低接触水平。
7.2建议用人单位加强对噪声设备的维护和保养；按时发放符合《护听器的选择指南》GB/T23466-2009国家标准的个人防护用品，并监督员工正确佩戴。建议用人单位按规定对工作人员进行职业病预防和职业卫生知识的宣传教育及培训，强化工人防护意识。

7.3建议用人单位每年定期委托具有资质的职业卫生技术服务机构对工作场所存在的职业病危害因素进行检测，并及时将检测结果告知劳动者，按照规定在接触职业病危害因素的岗位悬挂警示标识和告知牌，以便更好地保障各岗位作业工人的身体健康。

7.4建议用人单位按照《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的规定，定期组织接触职业病危害因素的相关人员进行职业健康检查，并将检查结果告知本人，做好职业健康监护档案。

附件A：检测结果报告单
检测结果报告单（1）

检测任务编号：202507051                                          第 1 页/共 2 页

	用人单位：聊城市林丰装饰材料有限公司

	样品来源：现场采样
	检测类别：定期检测

	检测项目：木粉尘

	采样日期：2025.07.28
	实验室检测日期：2025.07.30

	采样及检测依据：GBZ/T 192.1-2007

	采样仪器名称及型号：防爆粉尘采样器 FCC-25    防爆个体粉尘采样器 FCC-3000G

	检测仪器名称、型号：电子天平 MS105du


	工作场所
	样品编号
	采样位置/测量对象
	检测结果

（mg/m3）

	生产车间
	2507051F001
	下料工
	1.29

	生产车间
	2507051F002
	开槽工
	1.12

	生产车间
	2507051F003
	下料岗位
	2.70

	生产车间
	2507051F004
	开槽岗位
	2.40


最低定量浓度：0.42/0.33mg/m3（采样240/300L空气计）

（以下空白）

检测结果报告单（2）

检测任务编号：202507051                                          第 2 页/共 2 页

	用人单位：聊城市林丰装饰材料有限公司

	检测方式：现场测量
	检测类别：定期检测

	测量日期：2025.07.28
	测量依据：GBZ/T 189.8-2007

	测量项目：噪声
	

	测量仪器名称、型号：个人声暴露计 ASV5910/防爆型频谱声级计 ASV5910，噪声分析仪 YSD130


	测量编号
	工作场所
	测量位置/对象
	测量结果[dB(A)]

	
	
	
	第1次
	第2次
	第3次

	
	生产车间
	下料工
	83.6
	/
	/

	
	生产车间
	开槽工
	83.1
	/
	/

	
	生产车间
	封膜包装工
	81.3
	/
	/

	
	生产车间
	下料岗位
	84.3
	84.8
	85.0

	
	生产车间
	开槽岗位
	84.1
	84.5
	83.7

	
	生产车间
	封膜包装岗位
	82.4
	83.0
	83.3


(以下空白)

附件B：检测报告中相关术语的解释
CTWA：8h工作日接触化学有害因素的时间加权平均浓度，mg/m3。
PC-TWA：时间加权平均容许浓度，以时间为权数规定的8h工作日、40h工作周的平均容许接触浓度。

LEX，8h：按额定8h工作日规格化的等效连续A计权声压级（8h等效声级）。

LEX，W：按额定每周工作40h规格化的等效连续A计权声压级（每周40h等效声级）。

CPE：在最短的可分析的时间段内（不超过15 min）空气中接触特定物质的最大或峰值浓度，mg/m3。
PE：在最短的可分析的时间段内（不超过15min）确定的空气中特定物质的最大或峰值浓度。对于接触具有PC-TWA但尚未制定PC-STEL的化学有害因素，应使用峰接触浓度控制短时间的接触。在遵守PC-TWA的前提下，容许在一个工作日内发生的任何一次短时间（15min）超出PC-TWA水平的最大接触浓度。实际测得的当日CTWA不得超过其对应的PC-TWA值；当接触水平瞬时超出PC-TWA值3倍时，每次接触不得超过15min，一个工作日期间不得超过4次，相继间隔不短于1h，且在任何情况下都不能超过PC-TWA值的5倍。
7、折算后接触限值PC-TWAa：当每日工作（接触）时间超过8h或每周工作（接触）时间超过40h时，由于长时间工作可能会导致有害物质的吸收增加，恢复时间减少而导致代谢不完全，甚至使体内有害物质累积而可能使剂量达到引起不良健康效应的程度。因此，对工作时间超过标准工时制的，根据工作时间延长和恢复时间减少调整长时间工作的PC-TWA值。

每周工作超过5d和超过40h时，应用RF=            进行周接触调整：

当每日接触时间＞8h，且每周工作天数（W）≤5d时，应用

按日接触调整：

式中：h—每周工作（接触）时间，单位为小时（h）。
调查照片
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现场采样照片
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职业病危害因素检测报告说明
1本报告仅对本次委托项目检验检测的结果负责。

2检测工作依据相关法律、法规、双方签署的协议和委托方提供的技术资料进行。

3委托方应保证提供的技术资料真实、有效和完整。
4报告中有涂改、增删或检验印章、骑缝章不符者及无编制、审核、签发者手写签名无效。

5本报告的检测结果及我单位名称，未经同意不得用于广告、评优及商品宣传。

6对本检测报告如有异议者，请于收到报告之日起十五日内向我单位提出，逾期不予受理。

7本报告共21页，分为正本、副本、存根，正本、副本交客户，存根连同原始记录一并在山东安赢检验检测有限公司存档。

8本报告未经山东安赢检验检测有限公司书面同意，不得以任何方式复制或部分复印；经同意的复制复印件，应由山东安赢检验检测有限公司重新加盖公章和骑缝章确认。

9其他委托者自带样品送检，本单位只对送检样品的实验结果负责，

不对样品来源和保存不当引起的结果偏差负责。

检测单位：山东安赢检验检测有限公司
技术档案存放处：山东安赢检验检测有限公司档案室
通信地址：济宁高新区产学研基地C5六楼

联系电话：19553781727

邮政编码：272000

图1.3-1  职业病危害因素定期检测工作程序
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